
ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН





ЦЕННОСТИ

ЭМПАТИЯ
ОБЛИК 

КОНЦЕНТРАЦИЯ

Всегда и в каждом элементе  
нашей деятельности мы  
поставляем нашим Клиентам 
продукты наивысшего качества. 

Мы помним, что Клиент имеет  
дело прежде всего с человеком,  
а уж потом с фирмой  
и ее офертой.  
Мы действуем согласованно  
во всех видах нашей  
деятельности. Colway International – это проект,  

который позволит Вам реализовать  
Ваши мечты. Как маленькие, так  
и большие. Решение присоединиться  
к нашей семье открывает перед 
Вами множество возможностей.  
Только от Вас зависит, какую  
из них Вы выберете.  
Продукты премиум-класса по  
хорошим ценам, бизнес без 
инвестиций и все это в компании 
людей, которые искренне 
заботятся о Вашем развитии.  
Это лишь некоторые из множества  
выгод, которые ждут Вас здесь. 

Наш бизнес прост. Достаточно 
того, что Вы примените формулу 
успеха, проверенную тысячами 
людей из разных стран, которые 
присоединились к нашей семье:

1. Употребляйте наши продукты. 

2. Рекомендуйте их другим, завое-
вывая доверие клиентов. 

3. Приглашайте к сотрудничеству 
новых Партнеров.

Правление Colway International 

Мы всегда спрашиваем ПОЧЕМУ?  
И лишь потом говорим, ЧТО. 

Человек и его потребности  
всегда в центре наших действий.

Мы смотрим на мир глазами наших Клиентов и Партнеров.  
Каждое решение – это реакция на Ваши потребности.

Реализуя нашу стратегию,  
мы концентрируемся на самых  

сильных сторонах фирмы.  
Мы не меняем того, что хорошо 

действует, но в то же время улучшаем 
все то, что требует улучшения. 

Мы делаем то, о чем говорим.  
Мы внедряем решения,  
которых ожидают наши  
Клиенты и Партнеры.  
Проблемы мобилизуют нас 
и создают возможности для 
развития.

Мы заботимся об имидже на этапе 
формирования предложения  
и создания упаковок. 



ВИЗИЯ • МИССИЯ

КЛИЕНТЫ И ПАРТНЕРЫ  
ВЫБИРАЮТ НАШИ ОФЕРТЫ  
ИНТУИТИВНО
Мы предоставляем нашим Клиентам и Партнерам 
простые и качественные решения. Мы делаем это 
на этапе принятия решений, но также обеспечиваем 
высокое качество обслуживания в течение всего 
сотрудничества.

Мы хотим, чтобы клиенты выбирали наши  
продукты естественным образом. 

Мы намерены добиться этого за счет  
высокой репутации на рынке, созданной  
на базе подлинных свидетельств и опыта.

Мы хотим быть самой узнаваемой польской компанией 
прямых продаж коллагена в Европе. 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
ПРОДУКТОВ

БИЗНЕС- 
-ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Привлекательность нашего предложения  
мы развиваем на двух уровнях:

«ЧУВСТВУЙ СЕБЯ ПРЕКРАСНО (FEEL GREAT)»

Это – суплементы, которые помогают 
поддерживать организм здоровым  
и в хорошей кондиции. 
Они всегда высшего качества. 

«ВЫГЛЯДИ ХОРОШО (LOOK GOOD)»

Это – косметические препараты высшего 
класса, позволяющие позаботиться обо всем 
теле. У нас есть предложения для людей 
любого возраста и с любыми потребностями.

КОНЦЕПЦИЯ 
«СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ 
(HAPPY TOGETHER)» 

является общим знаменателем всех  
наших действий.

Мы реализуем нашу миссию и визию будущего  
посредством развития концепции, которую мы  
называем Партнерским Маркетингом.

Мы строим организационную культуру, создавая  
фирму, в которой каждый ощущает себя частью  
команды.



ПРИВИЛЕГИИ
АВТОМОБИЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Можете ли Вы представить себе эффективного лидера без автомобиля? Можно ли управлять бизнесом без руля? Конечно, можно, но... благода-
ря сотрудничеству с Colway International не надо себе ничего представлять! У нас есть специальная автомобильная программа для Вас, и в ней 
богатое предложение марок автомобилей – Вы выбираете рулевое колесо, и мы добавляем Вам остальное. 

В автомобильной программе Colway International Вы найдете экономичные автомобили с богатым оснащением, которые отлично покажут себя в городских 
условиях, а также премиум-марки, обеспечивающие комфорт и роскошь на каждом пройденном километре трассы. Роскошный автомобиль увеличивает 
престиж и укрепляет доверие. Он вызовет интерес окружающих, и это отличный повод для завязывания новых отношений. С таким автомобилем последую-
щие успехи – это лишь вопрос времени. 

Какие условия надо выполнить, чтобы принять участие в программе?

 Первым условием является получение и поддержание (или только поддержание) премиального, необходимого ранга минимум Лидер в течение по край-
ней мере 3-х из 4-х полных последних отчетных периодов. Ранг Лидера не является слишком большим вызовом, если Вы думаете об этом бизнесе всерьез. 
С другой стороны, если Вы полны решимости построить бизнес с C.I., инструмент для работы в виде нового, «брендового» автомобиля, Вам понадобится.

 Второе условие – это подписание от собственного имени, на собственный риск и за Ваш счет договора 
лизинга или договора (краткого – или долгосрочного) аренды автомобиля рекомендованных моделей, 
с указанной Colway International лизинговой компанией на особых, выгодных условиях, обговоренных 
нами с этой компанией. Подписанию договора лизинга или договора аренды (краткой – или долгосроч-
ной) с лизинговой компанией может предшествовать ее внутренняя отдельная квалификационная про-
цедура с целью проверки Вашей кредитоспособности. 

 Необходима также маркировка автомобиля нашим логотипом. 

 Условием получения автомобильного бонуса для более высокого ранга является его обслуживание, од-
нако, в случае, если Вы не выполнили это условие, мы засчитаем Вам автомобильную премию с более 
низкого ранга. Например, если Вы не можете удержать ранг Директор, Вы получите доплату к рассрочке 
с ранга Вице-Директор. 

Автомобильная премия оплачивается ежемесячно: в принципе, до 5 числа каждого календарного месяца. 
Мы оставляем за собой право смещения даты начисления бонусов в течение календарного месяца, учиты-
вая расхождения между расчетными периодами и продолжительностью календарных месяцев, причем от-
дельные периоды выставления счетов не могут дублироваться при расчете премии. Автомобильная премия 
является премией нетто и будет выплачиваться на основании счета-фактуры, выставленного партнером.

АВТОМОБИЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРЕМИЯ В PP РАНГ

25 PP на OR Лидер

40 PP на OR Вице-Директор

50 PP на OR Директор

100 PP на OR Вице-Президент

150 PP на OR Президент

200 PP на OR Международный Президент 

1

2

3

4



ПРИВИЛЕГИИ

ЗАГРАНИЧНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
Международные конференции – это награда за активность, которая ожидает лучших. Пребывание за границей в течение не-
скольких дней в отеле класса люкс совмещает две выгоды – возможность расширения своих знаний во время тренингов и учебы, 
а также отдых в красивом месте и интеграцию с другими Партнерами Colway International.

Время продолжительности квалификации: около 40 расчетных периодов (РП).

Партнер
Приглашение

для
Партнера

Приглашение 
для сопрово-

ждающего
лица

Удержите ранг:

какой? как долго?

впервые авансирующий на ранг  
ВД или выше  бесплатно

бесплатно
ВД или выше

9 РП

50% цены 6 РП

не участвовавший в предыдущих 
Заграничных Конференциях в ранге  
ВД или выше

бесплатно
бесплатно

ВД или выше
9 РП

50% цены 6 РП

Партнерам, которые приняли участие в предыдущих Иностранных Конференциях C.I.:
текущие критерии Вы найдете на нашем веб-сайте или в отделе продаж компании.

КВАЛИФИКАЦИИ НА МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ   
COLWAY INTERNATIONAL



Программа, премирующая активных Партнеров Colway International.
Чем дольше ты активен, тем больше продуктов по хорошей цене ты сможешь добавить к своему заказу. 

Предложение доступно при каждом следующем заказе мин. на 50 ЗO.

Предложение доступно при каждом следующем заказе мин. на 50 ЗO.

Предложение доступно при каждом следующем заказе мин. на 50 ЗO.

Расчетный Период (РП) 
Период, за который производится суммирование оборота и расчет комиссионных. 
Расчетный Период длится 7 дней, начинается во вторник в 0:00 часов  
по среднеевропейскому времени и заканчивается в понедельник в 23:59.

Активность
Активность – это минимальный требуемый уровень личных циклических закупок 
Партнера и его клиентов. Чтобы удержать активность Партнер должен достигать 
мин. 50 закупочных очков (ЗO) по крайней мере один раз на 4 расчетных недели.

Закупочные очки (ЗO)
Расчетная единица, в которой исчисляется оборот для расчета комиссионных. 
Продукты, являющиеся предметом оборота в фирме, имеют приписанную им 
цену продажи (розничную для клиентов и со скидкой для Партнеров), а также 
количество закупочных очков.
Внимание! Эти очки не связаны с точным пересчетом ценовой стоимости 
продуктов.

Чтобы сохранить привилегии, идущие от участия в программе, 
достаточно постоянно быть активным.
Если ты не сделаешь заказ, продлевающий активность – ничего страш-
ного! Ты можешь вернуться в программу (начинаешь с начала!).

 Проверь правила программы в закладке:
 Информация/База Знаний/Правила/.

Программа  
Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

РАСЧЕТНЫЕ ПЕРИОДЫ

STANDARD CLASS

DELUXE CLASS

PREMIUM CLASS

STANDARD CLASS

1/17 2/17 3/17 4/17 5/17 6/17 7/17 8/17 9/17 10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17 16/17

DELUXE CLASS

17/17 18/17 19/17 20/17 21/17 22/17 23/17 24/17

PREMIUM CLASS

25/17 26/17 27/17 28/17 29/17 30/17 31/17 32/17

25/17 26/17 27/17 28/17 29/17 30/17 31/17 32/17

17/17 18/17 19/17 20/17 21/17 22/17 23/17 24/17

1/17 2/17 3/17 4/17 5/17 6/17 7/17 8/17 9/17 10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17 16/17

7

Непрерывная
активность

по хорошей  
цене8 1

Непрерывная
активность

по хорошей  
цене16 2

Непрерывная
активность

по хорошей  
цене24 3



Ранг
Уровень роста карьеры, достигнутый соответственно таблице комиссионных  
с генераций. Мы различаем ранг оплаченный и ранг имеющийся.
Ранг оплаченный базируется на актуально выполненных критериях к нему 
приписанных. Комиссионные, причитающиеся согласно финансовому плану, 
начисляются на основе оплаченного ранга.
Ранг имеющийся – это наивысший когда-либо достигнутый ранг, не зависящий 
от актуального оплаченного ранга. Имеющийся ранг используется для 
репрезентативных целей и дает права на некоторые привилегии. 
См: Информация/База Знаний/Правила/.

Критерий оборота
Сумма оборота своего и всей структуры генераций за три последних закрытых 
расчетных периода, а также за текущий период.
Критерии структуры
Непосредственное или опосредованное обладание минимально требуемым или 
большим количеством партнеров данного ранга (или более высокого) в разных 
ветвях структуры генераций.
Генерации BP
Последующие генерации Партнеров, отмеченные присутствием Бизнес-партнеров, 
двигаясь вниз по линии рекомендаций. Обороты, сделанные Клиентами и Партнерами 
суммируются, как обороты всей генерации вплоть до очередного Бизнес-Партнера.

Программа Business Class

Комиссионные  
с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

РАНГ

СРЕДНИЙ
МЕСЯЧНЫЙ
ПРИХОД *

БИЗНЕС
ПАРТНЕР

МИН. 2 АКТИВНЫХ ПАРТНЕРА  
НЕПОСРЕДСТВЕННО ВВЕДЕННЫХ  

В РАЗНЫЕ ВЕТВИ ДЕРЕВА ГЕНЕРАЦИИ

МЕНЕДЖЕР ЛИДЕР

МИН. 3
БИЗНЕС-ПАРТНЕРА

ВИЦЕ-ДИРЕКТОР

МИН. 3
МЕНЕДЖЕРА

ДИРЕКТОР

МИН. 2
ЛИДЕРА

ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ

МИН. 2
ВИЦЕ-ДИРЕКТОРА

ПРЕЗИДЕНТ

МИН. 2
ДИРЕКТОРА

ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ПРЕЗИДЕНТ

МИН. 2
ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТА

1.000  

5%

4%

3%

2.000 

5%

4%

3%

3%

5.000 

5%

4%

3%

3%

3%

10.000 

5%

4%

3%

3%

3%

3%

30.000 

6%

5%

3%

3%

3%

3%

3%

80.000 

6%

5%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

150.000 

6%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

3%

-

5%

4%

КРИТЕРИЙ
ОБОРОТА

КРИТЕРИЙ
СТРУКТУРЫ

КОМИССИОННЫЕ
С ГЕНЕРАЦИЙ

8

Комиссионные с генераций насчитываются с оборота всех Партнеров и Клиентов в твоей генерационной структуре, вплоть до девятой генерации BP.  
Таблица представляет сокращенную квалификацию на данный ранг и размер комиссионных в отдельных генерациях Бизнес-партнеров в структуре, 

выраженный в процентах от величины очков, приписанных продуктам.

II ГЕН.

I ГЕН.

III ГЕН.

IV ГЕН.

V ГЕН.

VI ГЕН.

VII ГЕН.

IX ГЕН.

VIII ГЕН.

50 EUR 250 EUR 650 EUR 1.075 EUR 2.200 EUR 4.500 EUR 9.000 EUR 20.000 EUR 

* ПРОГНОЗИРУЕМАЯ СУММА НЕ УЧИТЫВАЕТ ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПРЕМИИ ЗА РАЗВИТИЕ



Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

9

	В качестве исходного пункта для начисления Сверхкомиссионных принимается 
сальдо оборотов, созданных двумя группами, находящимися по обе стороны 
дерева сверхкомиссионных (левой и правой). Это сальдо учитывает все закупки, 
сделанные всеми существующими Партнерами и Клиентами.

	Основой для расчета сверхкомиссионных является полное сальдо более слабой 
группы (с меньшим оборотом), а также полное или частичное сальдо более 
сильной группы (с большим оборотом) максимально до двукратного сальдо 
более слабой группы. В случае, если сальдо сильнейшей группы более чем 
двукратно превышает сальдо более слабой группы, то этот оборот не пропадает. 
Нерассчитанный избыток переходит на следующий расчетный период!

Очки расчета комиссионных (PP)
Единицы расчета для начисления комиссионных Партнерам, по внутреннему 
курсу, установленному Правлением Colway International S.A.

Квалификационные требования для получения сверхкомиссионных: 
• По одному непосредственно введенному активному Партнеру с каждой из сторон  

дерева сверхкомиссионных.
• Минимум 100 ЗO, полученных с более слабой стороны дерева сверхкомиссионных.

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

С ОБОРОТА ОБЕИХ СТОРОН ДЕРЕВА

5%

САЛЬДО БОЛЕЕ СИЛЬНОЙ ГРУППЫ

Избыток, переходящий на
следующий расчетный период

САЛЬДО БОЛЕЕ СЛАБОЙ ГРУППЫ

ПРАВАЯ СТОРОНАЛЕВАЯ СТОРОНА

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАСЧЕТА СВЕРХКОМИССИОННЫХ

макс. 2-кратное сальдо  
более слабой группы

TЫ



Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

Годовая оплата

(запрашивайте текущие условия  
и/или проверьте на веб-сайте)

Скидка 25%
Как активный Участник/Member зарегистрированный в системе, Вы получаете скидку 25% от розничной  
цены всех продуктов Colway International, за которые идут очки. Эта скидка может быть также Вашей  
торговой наценкой.  
От каждого заказа, реализованного Клиентами с помощью Вашего интернет-магазина вы получите  
25-процентную маржу, которая будет записана в Ваш счет на Вашем аккаунте.  
Если Клиент откроет специальный счет в Вашем интернет-магазине (зарегистрируется в качестве Клиента)  
– вы получаете 15% маржи, а он покупает продукты с 10-процентной скидкой. 

Продукты
Colway International
со скидкой 25%.

Маржа от закупок Клиентов
и Зарегистрированных Клиентов.УЧАСТНИК

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 25%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA
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Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

Оборот исторический *,  
индивидуальный или с группой  

50 ЗO

Скидка 40%
Как активный Клиент, зарегистрированный в системе, Вы получаете скидку 40% от розничной цены всех  
продуктов Colway International, за которые идут очки. Эта скидка может быть также Вашей торговой наценкой.  
От каждого заказа, реализованного Клиентами с помощью Вашего интернет-магазина вы получите  
40-процентную маржу, которая будет записана в Ваш счет на Вашем аккаунте.  
Если Клиент откроет специальный счет в Вашем интернет-магазине (зарегистрируется в качестве Клиента)  
– вы получаете 30% маржи, а он покупает продукты с 10-процентной скидкой. 
Если Вы регистрируете кого-то в качестве Участникa – Вы получаете 15% маржи, а он покупает с 25-процентной 
скидкой. Если Участник найдет Клиента, который сделает покупки в его интернет-магазине, вы получаете  
15% прибыли от этих покупок. 

Продукты
Colway International
со скидкой 40%.

Маржа от закупок Клиентов
и Зарегистрированных Клиентов.

Маржа от покупок лиц, 
зарегистрированных в качестве 
Участник (Member) и их Клиентов.

ПАРТНЕР

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA
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* Исторический оборот
Это сумма Закупочных Очков (ЗO) со всех 
заказов данного лица, сделанных с момента  
его регистрации в Colway International.



СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

5%

5%

4%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

Поднимись до ранга Бизнес-Партнер и удержи его в течение 5 РП 
из 8 РП.

62.50  
EUR 

50 PP = 

BUSINESS BONUS 
БИЗНЕС-ПРЕМИЯ

50 EUR

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.

БИЗНЕС-
-ПАРТНЕР

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

мин. 2 активных
Партнера

непосредственно введенных  
в разные ветви  

структуры генераций

Пассивный доход – право на комиссионные
Это доход, который ты получаешь, как Бизнес-Партнер в оплаченном ранге, начиная с Бизнес-Партнера и выше.  
Он генерируется одновременно двумя механизмами: из структуры генераций и из дерева Сверхкомиссионных.  
Его размер зависит от актуального оплаченного ранга и оборотов в структуре под тобой. 

12

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA



МЕНЕДЖЕР

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

мин. 2 активных
Партнера

непосредственно введенных  
в разные ветви  

структуры генераций

13

10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

1.000  с группой

РП: текущ.IIIIII

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

5%

5%

4%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

Поднимись до ранга Менеджер и удержи его в течение 5 РП из 8 РП.

500  
EUR

400 PP = 

MANAGERS’ BONUS 
МЕНЕДЖЕРСКАЯ ПРЕМИЯ

250 EUR

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



ЛИДЕР

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

мин. 3 активных
Бизнес-Партнера

в разных ветвях  
структуры генерации
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10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

2.000  с группой

IIIIII

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

5%

5%

4%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

1.250  
EUR

1.000 PP = 

MANAGERS’ BONUS 
МЕНЕДЖЕРСКАЯ ПРЕМИЯ

650 EUR

Поднимись до ранга Лидер и удержи его в течение 5 РП из 8 РП. 

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

РП: текущ.

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



ВИЦЕ- 
-ДИРЕКТОР

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

мин. 3 активных
Менеджера
в разных ветвях  

структуры генерации

15

10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

5.000  с группой

IIIIII

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

5%

5%

4%

3%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

V ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

2.500  
EUR

2.000 PP = 

DIRECTORS’ BONUS 
ДИРЕКТОРСКАЯ ПРЕМИЯ

1.075 EUR

Поднимись до ранга Вице-Директор и удержи его в течение 5 РП 8 РП. 

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

РП: текущ.

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



ДИРЕКТОР

мин. 2 активных  
Лидера

в разных ветвях  
структуры генерации
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10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

10.000  с группой 

IIIIII

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

5%

5%

4%

3%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

V ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

5.000  
EUR

4.000 PP = 

DIRECTORS’ BONUS 
ДИРЕКТОРСКАЯ ПРЕМИЯ

2.200 EUR

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

3%VI ГЕНЕРАЦИЯ

Поднимись до ранга Директор и удержи его в течение 5 РП 8 РП. 

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

РП: текущ.

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



ВИЦЕ- 
-ПРЕЗИДЕНТ

мин. 2 активных
Вице-Директора

в разных ветвях  
структуры генерации
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10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

30.000  с группой 

IIIIII

5%

6%

5%

3%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

V ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

8.750  
EUR

7.000 PP = 

PRESIDENTS’ BONUS 
ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРЕМИЯ

4.500 EUR

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

3%VI ГЕНЕРАЦИЯ

3%VII ГЕНЕРАЦИЯ

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

Поднимись до ранга Вице-Президент и удержи его в течение  
5 РП из 8 РП.

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

РП: текущ.

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



ПРЕЗИДЕНТ

мин. 2 активных  
Директора
в разных ветвях  

структуры генерации
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10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17

критерий оборота

80.000  с группой 

IIIIII

5%

6%

5%

3%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

V ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

12.500  
EUR

10.000 PP = 

PRESIDENTS’ BONUS 
ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРЕМИЯ

9.000 EUR

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

3%VI ГЕНЕРАЦИЯ

3%VII ГЕНЕРАЦИЯ

3%VIII ГЕНЕРАЦИЯ

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

Поднимись до ранга Президент и удержи его в течение 5 РП из 8 РП.

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

РП: текущ.

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ  
ПРЕЗИДЕНТ

Программа Business Class

Комиссионные с генераций

Сверхкомиссионные

Участник

Партнер

Бизнес-Партнер 

Менеджер

Лидер

Вице-Директор 

Директор

Вице-Президент

Президент

Международный  
Президент

мин. 2 активных 
Вице-Президента

в разных ветвях  
структуры генерации

19

СВЕРХКОМИССИОННЫЕ

КОМИССИОННЫЕ С ГЕНЕРАЦИЙ

5%

10/17 11/17 12/17 13/17 14/17 15/17
6%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

3%

КОМИССИОННЫЕ 
С ГЕНЕРАЦИЙ

II ГЕНЕРАЦИЯ

III ГЕНЕРАЦИЯ

IV ГЕНЕРАЦИЯ

V ГЕНЕРАЦИЯ

VI ГЕНЕРАЦИЯ

VII ГЕНЕРАЦИЯ

VIII ГЕНЕРАЦИЯ

IX ГЕНЕРАЦИЯ

I ГЕНЕРАЦИЯ

критерий оборота

150.000  с группой 

IIIIII

25.000  
EUR

20.000 PP = 

PRESIDENTS’ BONUS 
ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРЕМИЯ

20.000 EUR

ПРЕМИЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ*

Поднимись до ранга Интернациональный Президент и удержи 
его в течение 5 РП из 8 РП.

ПРИВИЛЕГИИ

ФИНАНСОВЫЕ  
ВЫГОДЫ

ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЭТОГО

РАНГА

Скидка 40%
Собственный виртуальный офис и интернет-магазин
Учеба и помощь Отдела Поддержки Продаж
Пассивный доход – право на комиссионные
Адрес e-mail: твой.login@partner.ci
Автомобильная программа
Международные бизнес-конференции
Программа Акционер Colway International SA
Участие в Наблюдательном Совете  
Colway International SA

* Подробные правила Премии за повышение:  
Информация/База Знаний/Правила/.

СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ПРИХОД

РП: текущ.



BW
/1

2/
20

18
/C

I/M
/F

P_
RU

Co
py

rig
ht 

©
20

18
 Co

lw
ay

 In
ter

na
tio

na
l • 

Co
lw

ay
 In

te
rn

at
ion

al 
SA

 • u
l. H

ipp
icz

na
 2 

• 8
4-

20
7 K

ole
czk

ow
o •

 Po
lan

d •
 of

fic
e@

co
lw

ay
int

ern
ati

on
al.

co
m 

• w
ww

.co
lw

ay
int

ern
ati

on
al.

co
m


